COMUNE DI CAIOLO

PROVINCIA DI SONDRIO

DISPOSIZIONI DISCIPLINARI PER | DIPENDENTI NON DIRIGENTI DEL
COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALL
{Aggiornato con le norme introdotte dal decreto legislativo n, 150 del 27 otftobre 2009)

Articolo 23 CCNL 6/07/1295 come modificato dall’art. 23 del CCNEL 22/1/2004

Obblighi del dipendente.

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e i rispettare 1 principi di boon andamento e imparzialith dell'attivith amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrw. 11 dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prineipi riguardanti {1 rapporto di favoro, contenuti nel codice di
condotta allegato.

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire Vinstaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra
I'Amminisirazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualith del servizio, il dipendente
deve in particolare:

4} collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizion: per Uesecuzione e la
diseiplina del lavore impastite dall’ Amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza
e di ambiente di lavoro:

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previstt dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell'art.
24, 1., 7 agosto 1990, n. 241;

¢} non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'uflicio;

dy nei rapporti con il cittading, formire wite le informazioni cut abbia Litolo, nel rispetic delle disposizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'atiivith amministrativa previsie dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, dai
regolamenti  attwadivi  delta  stessa vigenti  nellamministrazione  nonché  alware  le  disposizioni
dell’amministrazione in ordine al DPR del 28 dicenibre 2000 n. 445 (Testo unice delle disposizioni legistative e
regolamentar in materia di documentazione amministrativa);

e} rispettare I'orario di Tavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi
dal Tuogo di lavero senza l'autorizzazione del dirigente del servizio;

) durangz l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta uniformata a prineipi
di correttezza ad astenersi da comportamenti fesivi della dignitd della persona;

21 non atiendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivith che ritardino il recupero psicofisico in periodo
di malatiia od infortunio;

h} eseguire le disposizioni inerenti l'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite dai
superiori. Se ritiene che I'ordine sin palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha
impartite, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, Tl
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando ato sia vietato dalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;



i) vigilare sul corretto espletamento defl'atiivith del personale sottordinata ove tale compito rientri nelle proprie
responsabilitiy;

1) avere cura dei locali, mobili, oggettl, macchinari, atrezzi, strumenti ed automezzi a lui aflidali;

m) non valersi di quanio & di proprieth del’ Ammimstrazione per ragioni che non siano di servizio:

n) non chiedere né acceltare, a quaisiast titelo, compensi, regali o alire utilitd in connessicne con la

prestazione lavorativa;

0} osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell' Amministrazione da parte del
personale ¢ non intredurre, sulvo che non siane debitamente autorizzate, persone estranee all'nmministrazione
stessa in locall non aperti al pubblico:

p) comunicare all' Amministrazione ta propria residenza e, ove nen coincidente. la dimora temporanca, nonché
ognl successivo mutamento delle stesse;

g} in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di apparienenza, salvo comprovato impedimento:

) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad astivith che possono coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o di susi parenti entro il quarto grado o conviventi.

ALLEGATO al CCNL del 22/1/2004
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

Art. 1
Bisposizioni di caratiere generale

1. T principi e 1 contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, leaith ¢ imparzialith, che gualificanoe il corretto adempimento della prestazione lavorativa, [ dipendenti
pubblici - escluso il personale militare, guello della polizia di Stato ed {1 Corpo di polizia penitenziaria. nonché i
compoenenti defle magistrature ¢ dell' Avvocatrs dello Stato - si impegnane ad osservarh all'atto dell'assunzione
in servizio.

2.1 contratti collettivi provvedono. a norma dell'art. 54, comma 3, del decreto legislative 30 marza 2001, n. 185,
al coordinamento con lg previsioni in materia di responsabilith disciplinare. Restano ferme e disposizioni
riguardanti le altre forme di responsabiiita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicuzione in tulti i casi in cui non siano applicabili norme di lezge o di
regolamento o comungue per 1 profili non diversumente disciplinati da leggl o regolamenti, Nel rispetio dei
principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti pussono essere integrate ¢ specificate dai
codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 34, comma 3, det decreto legislative 30 marzo

2001, n. 165,

Art. 2

Principi
L. il dipendente conforma la sua condoita al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con
disciplina ed onore e di rispettare i principt di buon andamente e imparzialith delPamministsazione,
Nell'espletamento dei proprsi compii, 1l dipendeate assicura il rispetto della legge ¢ persegue esclusivamente
Pinteresse pubblice; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura dell'interesse puhblice che ghi
& affidato.
2, 1l dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli non svolge
afcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e
comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica smministrazione.
3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantith di lempo e di energie allo svolgimento
delle propric competenze, st tmpegna ad adempierle nel modo pit semplice ed efficiente nelllinteresse dei
cittadini ¢ assume le responsabilith connesse at propri compiti.
4. 1l dipendente usa e custodisce con cura i beni di coi dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini privati le
informazioni di cui dispone per ragieni di ufficio.



3. 1l comportamento del dipendente deve essere tale da siabilire un rapporto di liducia e collaborazione tra i
cittadini & Yamministrazione. Nei rapporti con 1 cittading, egli dimostra 1o massima disponibilith ¢ non ne
oslacoia l'esercizio dei diriti. Favorisce Paccesso degli stessi alle informazioni a cui abbiane titolo e, nei limili in
cui <t non sia vietato, lornisce tutle le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini ¢ delie imprese u quelli indispensabili & applica ogni
possibile misura di semplificazione dell'aftivitd anmministrativa, agevolando, comungue, lo svolgimento, da parte
dei citiadini, delle attivith Joro consentite, o comungue non conirarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svelgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed enu
territoriali, Nei limitl delle proprie competenze. favorisce 'esercizio delle funzioni e dei compiti da parte
dell'autorith territorialmente competente ¢ funztonalmente pid vicina ai cittadini interessati.

Ari. 3
Regali e altre utilita

1. 11 dipendente non chiede, per sé¢ o per altri, né accetta. neanche in occasione di festivith, regali o altre utiliih
salvo guefli d'use di modico valore, da seggeiti che abbiano watio o comunque possano trarre benefici da
decisioni o attivith inerenti all'ufficio.

2. 11 dipendente non chiede. per sé o per alird, né accetta, regali o altre utilith da vn subordinato o da suoi parenti
entro il quarto grado. [l dipendente non offre regali o altre utilitd ad un sovraordinato 0 4 suoi parentt entro il
quarto grado, o conviventi, sulvo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
1. Nel rispetto deila disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente deil'ufficio
la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservate, 1 cui interessi sianc
coinvoltl dallo svolgimento dell'attivith dell'uiTicio, salvo che st vattd di partiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ii induce a larlo
prometendo vantaggi di carriera.

Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari,
1. Il dipendente informa per iscritto i dirigente dell'ufficio di wud i rapportd di collaborazione in qualunque
modao retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinquennio, precisando:
a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o coaviventd, abbiane ancora rapporti finanziawi con il sogzetto con
cui ha avulo i predetii rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti sizno intercorsi o intercorrana con sogaetti che abbiano interessi in allivith o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lu affidaie.
2. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni. comunica all'amministrazione le purtecipazioni azionarie e gl
alw interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interesst con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti entro il quario grado o affini entre il secordo, o conviventi che esercitane attiviid politiche,
professionali o economiche che 1i pongano in contaiii frequenti con l'ufficio che egli dovri dirigere o che siano
coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Su mouvata richiesta del dirigente competente in
materia di affari generali e personale, egli fornisce ulieriori informazioni sulfa propria situazione patrimaniale e
tributaria.

Arl. 6
Obbligo di astensione
1. 1T dipendenie si astiene did partecipare atl'asdozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvoigere interessi
propri ovvero: di suoi parenti entro il quarte grado o conviventi; di individui od organizzazioni con cui egli
31ess0 0 il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente: di enii, associazioni anche non ricenosciote,



comitati, socictd o stbilimenti di cui egli sia amministrutore o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in
ogni allre caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7
Attivita collaterali
L. 1l dipendente non accetta da soggetti diversi dail'amminisirazione retribuzioni o alire udlit per prestazioni
alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti dufficio,
2. T dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o abbiano
avuto nel biennie precedente, un interesse economico in decisioni o attivitd inerenti ail'ufficio.
3. Ul dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerasi.

Art. 8§
Tmparzialitd
1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa. assicura ta paritd di raltamento tra i cittadini che
vengono in contatto con l'amministrazione du cui dipende. A 1al fine, egli non rifiula né accorda ad alcuno
prestazioni che siano normatmente accordate o rifivtate ad altri.
2.1 dipendente si attiene a corrette modalitd di svolgimento dell'attivith amministrativa di sua competenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9
Comportamenio nella vita sociale
L. Hl dipendente non sfrutla la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilith che non gli spettine.
Nei rupperti privatl, in particolare con pubblici ufficiati nell'esereizie delle foro funzioni, non menzicna né fa
altrimenti  intendere, di propria iniziativa. tale posizione, qualora c¢id possa nuocere ali'immagine
dell'amministrazione.

Art. 10

Comportamento in servizio
111 dipendente, salva giustificato motivo. non ritarda né affida ad aliri dipendenti 3 compimento di attivith o
'adozione di decision] di propria spetianza.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali. il dipendente Hmila le assenze dal luoge di lavoro a guelle
strettumente necessarie.
3. 1L dipendente non otilizza o fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ulficio. Salvo casi
d'urgenzy, epli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali.
1l dipendente che dispone di mezzi di trasporto dellamministruzione se ae serve per o svolgimento dei suoi
compiti d'ufficio e non vi trasporia abiwalimenie persone estranee all'amministrazione.
4. I dipendente non sccetta per use personale, né detiene o gode a titolo personale, utitita spettanti alt'acquirente,
in relazione all'acquisto di bent o servizi per ragioni &i ufficio,

Art. 11

Rapporti con il pubblico
L. 1l dipendente in diretto rapporto con il pubblice presta adeguaia attenzione alle domande di ciascuno e
fornisce le spiegazioni che gli siuno richieste in ordine al comportamento proprio e di alut dipendenti
dell'ufficio. Nella wattazione delle pratiche egli rispetta l'ordine cronologico @ non riltuta prestazioni a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitd di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a disposizione.
Egli rispetta gli uppuntamenti con 1 cittadini e rispende sollecitamente ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diriui sindacali e dei cittadini. i
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbiiche che vadano a detrimento dell'immagine deli'amministrazione. 1
dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio det propri rapporti con gli organi di stampa.
3.1l dipendenate non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni propric o aluui inerenti
all'uflicio, se ¢id possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialiti.



4. Nelia reduzione dei tesii scritti e in witte le alire comunicazioni il dipendente adotla un linguaggio chiaro e
omprensibile.

- It dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico si
preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantith fissati dall'amministrazione nelle apposite carte dei
servizi. Egli si precccupa di assicurare la continuitd del servizio. di consentire agli utenti la scelia tra i diversi
erogatori ¢ di fornire loro informazioni sulle modafith di prestazione del servizio e sui livelli di qualit.

C
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Art. 12

Contratti
1. Nellu stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad
aitra opera di terzi, né corrisponde o premette ad aicuno ulilith a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver
facilitato la conelusione o l'esecuzione del contratio.
2. II dipendente non conclude, per conto defl'amministrazione, contrati i appaito, lornitura, servizio.
finunziamento o assicurazione con imprese con le gualt abbia stipulato contratd a titolo privato nel biennio
precedente. Nel caso in cut 'amministrazione concluds contratti di appalto, fornitwra, servizio. finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratii a titelo privato nel biennio precedente, si
astienc dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto.
3. Il dipendente che stipula conuatli a titolo privato con imprese con cui abbia concluso. nel biennio precedente,
contratti di appatto, fornitura, servizio, finsnziamento ed assicurazione, per conto dell'amuninisuazione, ne
informa per iseritte il dirigente dell'ufTicio,
4. Se nelle situaziont di cui i commi 2 e 3 si trova il dirigente. questi informa per iscritto il dirigente competente
in materia di aflfari generali e personale,

Art. 13
(bblighi connessi alla valutazione dei visuliati
1. 1 dirigenie ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo wite e informazioni necessarie ad una
piena valutazione dei risuitati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'informazione & resa con
particolare riguardo alle seguenti finalith: modality di svolgimento defl'attivita dell'ufficio: qualith dei servizi
prestatiz paritd di ratamento tra le diverse cutegorie di cittadini ¢ utenti; agevole accesso agli uffici, specie per
gli utenti disabili: semplificazione e celerith delle procedure; osservanza dei termini prescritti per a conclusione
delle proceduare: sollecitu risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Articolo 24 CCNL 6/07/1995 come modilicato dall’art, 24 del CONL 22/1/2064
Sanzioni ¢ procedure disciplinari.
I. Le violazioni. da parte dei lavoratori. degli obblighi disciplinati nell’art. 23 danno luogo, secondo In graviti
deli’infrazione, previo procedimento disciplinare, allapplicazione delle seguent sanzioni disciplinari:

aj rimprovera verbale;

) FHMPrOVEre SCritio (Censural;

C) mulia di importo fino ad un massime di 4 ore di retribuzione:

d)  sospensione dal servizio e dalla retribuzione fine o un massimo di dieci eiorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della rewibuzione da 11 giorni fino ad un massimo
f) di sel mesi:

) licenziamento con preavviso;
h) licenziumento senza preavvisa,”

Articolo 3 CCNL 11/4/2008
Caodice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualith ¢ proporzionalith delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, e in conformitd a quanto previsto dalt art, 35 del D.Lgs.n.165 del 2001 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, il tipo e 'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criter generali:
a) inteazionalild del comporiamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimosirate, tenuto
conto anche della prevedibifith dell’evento:



by  rilevanza deghi obbtighi violat:

¢} responsabilith connesse alla posizione di tavoro occopata dal dipendente;

d) - grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

e} sussistenza di circostunze aggravanti o atenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennic previsto dalla legae. al comportamento
verso gli utenti:

f}  al concorso nella mancanza di pid favoratori in accordo tra di loro.

2. Larecidiva nelle muncanze previste ai commi 4. 5 ¢ 6, giit sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore graviti ra quelle previsie nell’ambite dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con pill azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertute con un unico procedimento, ¢ applicabile 1o sanzione prevista per la
mancanza pils grave se le suddette infrazioni sono punile con sanzieni <i diversa gravith.

4. La sunzione disciplinare dal minimo del rimprovere verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a
4 ore di rewribuzione si applica, graduando Pentith delle sanzioni in relazione ai eriteri del comma 1. per:

a)  inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonehé dell’orario di
lavoro;

b condoua non conferme ai principi di correttezza verso superiori o alui dipendenti o nei confronti del
pubblico;

¢)  negligenza nell’esecuzione del compiti agsegnati. nella cara dei locali ¢ dei beni mobili o strumenti a lui
affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilith, debba espletare attivith di custodia o vigilanza;

d}  inosservanza degli obblighi in materia i prevenzione degli inforluni e di sicurezza sul favoro ove non
ne sia derivate danno o disservizio:

el rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 6 dellu lepge 20 mageio 1970 n. 300;

By insufficiente rendimento. rispetto ai carichi di lavoro e, comungue, nell’assolvimento dei compiti
assegnatl.

g Limporto delle ritenote per multa sard introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivith sociali a
favore dei dipendentl.

5. La sanzione disciplinare delia sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimao
di 10 giomi si applica, graduando I'entiti delly sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a)  recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiane comportato "applicuzione del massimo
delia muolu:

b)  particolure gravitd delle mancanze previste al comma 4

¢} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso: in tali ipotesi
Ientitd della sanzione & determinata in relazione alla durata deil assenza o dell zbbandono del secvizio,
al disservizio determinatosi. alla graviti della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali
danni causati alt’ente, agli vtent o ai terzi:

&)y mgiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori:

e)  svolgimento di attivith che ritarding il recupero psico-fisico durante 1o stato di malatiia o di infortunio;

) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa:

g)  comportamenti minaceiosi. gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confrond di aliri
dipendenti o degii uienti o di terzi;

h)  alterchi negli ambienti di lavoro, unche con ulenti o terzi;

1) manifeslazion] ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siune espressione della liberta di pensiero, ai
senst dell’art. 1 della legge 0.300 del 1970;

1) at, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesivi della dignita dells persona:

k)  violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatumente nelie letiere precedenti. da
cui sia derivato disservizio ovvero dannao o pericolo all ente, agli utenti o ui lerzi:

1) sistematici e reiterati atti o comporiamenti ageressivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un aliro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad
un massimo di 6 mesi si applica per:



I)

i)

recidiva nel biennio defle mancanze previste nel comma precedente quande sia sia comminata la
sanziome massima oppure quando le muncanze previste al comma 5 presenting cavatteri di particolare
araviti;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quetlo indicate nella
lett. &) del comima 3 e fino ad un massimo di 15;

accuitamento, da parte del responsabile della custodia, det comrollo o della vigilanza, di fati e
circostanze relativi ad illecito use, manomissione, disirazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidaty;

persistente insufficiente rendimento o faui, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapaciti ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

esercizio, attraverso sistematicl e reiteratt alti e comportamenti aggressivi ostili e denigratord. di Torme
di violenza morale o di persceuzione psicologica nei confromti i un aliro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambite lavorativo o addirittura di escluderlo dal coniesto lavorativo:

alti, comportamenti © molestie, anche di carsttere sessuaie, di particolare gravid che siano lesivi della
digniti della persona:

futti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronicl della presenza e dell’ orario
o manomissione dei logh di presenza o delle risultanze anche cartacee deali stessi. Tale sanzione si
applica anche nei confroati di chi avalli. ajuti o permetta tali atti o comportamenti:

alterchi di particolure gravith con vie di fatto negli ambienti di lavore. anche con utenti;

gualsiasi comportamentoe da cui sia derivato danno grave all’ente o a lerzi.

Nellu sospensione dal seevizio prevista il presente commi, il dipendente @ privato della retribuzione fino al
decimo giorno mentre, o decorrere dalt’ undicesimo. viene corrisposta allo stesso una indennith pari al 50% della
retribuzione ndicate all’are. 32, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché
gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. [l periodo di sospensione non &, in ogni caso. compultabile ai fini
dell’anzianili di servizio.

7. Lu sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’unno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura. o recidiva, nel biennic. in una mancanza tra gquelle previste nei medesimi commi. che
abbia comporiato 'applicazione della sanvzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dafla
retribuzione, falto salvo quanto previsto al successivo comma 8§, lew. a):

recidiva nell’inltazione di cui al comma 6, lettera ¢);

ingiustificato riftuto del trasferimente disposte dall’ente per riconosciute e molivale esigenze di servizio
nel rispetty delle vigenii procedure. adouate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, in
relazione alla tipologia di mebilith attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dallente quando I'ussenza arbitraria ed inglustificata
si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si
applica ta sanzione di cui al comma 6;

continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevatl attestanti il perdurare di una siluazione di
insufficienie rendimento o faiti, dolosi o colposi. che dimostrine grave incapacith ad adempiere
adeguatamente agh obblight di servizio;

recidiva nel biennio. anche nei confronii di persona diversa, di sislemalici e reiterali ati ¢
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in umbito lavorativo o addirittura
di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti. comportamenti ¢ molestie, anche di caratiere sessuale, che stano lesivi delin
dignita della persena;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fueri dal servizio ¢ non attinente in via
diretia al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica graviti;

violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelie lettere precedenti di
gravith tale secondo i criteri di cui al comma [, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavaoro;




1) reiterali comportamenti ostativi all’attivith ordinaria dell’ente i appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi ¢ inadempienze nella erogazione dei servizi agh utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamenio senza preavviso si applica per:
aj terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non attinenti al servizio:
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante [a produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudelenti, ovvero che Ta sottoscriziene del contratto individuale di luvoro sia avvenuta a seguilo
di presentazione di documentl falsi;
¢)  condanna passata in giudicalo:
1. per i delitti gid indicatt nell” art. 1, comma [, lettere a). b) limitatamente
all’art. 316 del codice penale, ¢). ed e} della legge |8 gennaio 1992 a. 16: per il personale degli
enti locali il riferimento & ai deliti previstl dagli arti. 538, comma 1, lett. 2), b) limitatamente
all’art. 316 del codice penale, lett. ¢, d) ed ¢), & 39, comma 1, fett. a), limitatumente ai delitd gid
indicati nell’art. 58, comma I, leit. a) e alllart. 316 dei codice penale, lett. b) e ¢) del
D.Lgs.n.267 del 2000,
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti prevists dall’are. 3. comma | della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d)  condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua interdizione perpetua dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuor servizio che, pur non

attenendo in via diretda al rapporto di lavoro, non ne consenty neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica graviti;

f)  violazioni intenzionali degli obblighi non rdcompresi specificatamente nelle lettere precedenid, anche nei
confrenti di terzi. di gravith tale, in relazione ai eriteri di cui al comma !, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g} Uipotesi in cui il dipendenie venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione ¢ Iarresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nel commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di
cui al commg 1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui allart, 23 del CCNL det 6.7.1995.come modificato dall’art.23 del CONL del 22.1.2004, quanto
al tipe e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data fa massima pubblicith mediunte affissione
in fuogo accessibile a tuiti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa @ non pud essere sostituita con alure.
{1, In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essers obbligatoriamente
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile o ttd i dipendenti, entro {5 giomi dafla data di stipulazione
del presente CONL e si applica dal quindicesimo giorne successivo a quello della affissione.

2. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del codice
disciplinare, di cui a comma [ 1. si appiicano le sanzioni previste dallart.23 {codice disciplinare) del CCNIL del
6.7.1995, come modificato dail art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni dell’art.25 del
CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CONL del 22.1.2004.
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55-bis. Farme ¢ termini del procedimento disciplinare.

b Per le infrazioni di minore gravitd, per le quali & prevista I'irogazione di sanzioni superiosi al rimprovero
verbale ed inferiari alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pitt di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dingenziale, si svolge secondo le
disposiziont del comma 2. Quundo il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale ¢ comungue per le
infrazioni punibili con sanzioni pih gravi di quelle indicae nel primo periodo. il procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per fe quali & previsto il simprovero verbale s
applica la disciplina stabilita dal congratto collettivo,

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui it dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruola, quande ha notizia di comportamentt punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui al comma §, primo periodo, senza indugio e comungque non oltre vent giomi contesta per iscritto 'addebito
al dipendenle medesimo e lo convoca per il conwaddittorio a sua difesa, con l'evenwale assistenza di un
procuralore ovvero di un rappresentante dell'ussocinzione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preavvise di almeno dieci giorni. Eniro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio delia sua difesa. Dopo l'espletamento dell’'eventuale ulleriore
atiivild istruttoria, il responsabile della suuttura conclude 3 procedimento, con fatto di archiviazione o di
irrogazione delia sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebite.

In case di differimento superiore a dieci giomi del termine a difesa. per impedimento del dipendente. i1 termine
per la conciusione del procedimento & prorogato in misura corrispondente. [l differimento pud essere disposto
per ung sola volta nel corso del procedimente. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta,
per l'amministrazione. la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dalt'esercizio del diritto di
difesa.

3. Tt responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanziane Ja applicare & pilr grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gh atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, ail'ufficio
individuato al sensi del comma £, dandone contestuale comunicaziona all'interessato.

4, Ciascunia amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi del comma I, secondo periodo, [1 predetio ufficio coniesta 'addebiio al dipendente. lo
convoca per il contraddittorio a sua difesy, istraisce e conclade il procedimento secondo gquanto previsto nel
comnua 2, ma, se ta sanzione da applicare ¢ pint grave di quelle di cui al comma 1, prima periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quedli ivi stabiliti e salva l'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo
S5-ter Il termine per {2 contestazione dell'addebilo decorre dalla data di ricezione degli attd trasmessi ai sensi del
comma 3 ovvero dalla data nella quale ufficio ha altrimenti acquisiio notizia dellinfrazione, mentre ia
decorrenza del termine per [n conclusione del procedimento resta comungue {issata alla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della siruttura in cui il
dipendente lavora. La violuzione dei termini di cui al presente comma comparli, per Famministrazione, a
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio det diritto di difesu.

5. Ogni comunicazione al dipendente. nel'ambito del procedimento disciplinure. & effettuata tramite posta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casela di posta, ovvero tramite consegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’'addebito, il dipendente pud indicare, aliresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia lu disponibilith. In aliernativa all'uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegna 4 mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevula di ritorno. 11 dipendente ha diritto di aceesse agit aiti istruvtori del procedimento. E esclusa
Papplicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a guelli stabiliti nel presente articolo. 6. Wel corso




detl'istruttoria. il cape delia struttura o Tofficio per i procediment disciplinari possone acquisire da alue
amministrazioni pubhliche informazioni o documenti ritevanti per la definizione del procedimento. La predetta
atlivita istrattoria non determina la sospensione del procedimento, né 1l dilferimento dei relalivi lermini.

7. H lavoratore dipendente o i1 dirigente, apparienente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevani per un
procedimento disciplinare in corso. rifiuta, senza giustificate motivo, la collaborazione richiesta dall'autorith
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, & soggetlo all'applicazioneg, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplingre della sospensione dal servizio con privazione
delia rewribuzione, commisurata alia gravith dell'itlecito contestato al dipendente. fino ad un massimo di quindici
S10THL

8. In cuso di trasferimento det dipendente, a qualunque fiolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso o la sanzione & applicata presso quest’ultima. In tali casi i termini
per la contestazione delf’addebito o per la conclusione del procedimento, se uncora peadenti, sono interrotti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente. se per l'infrazions commessa & prevista la sanzione del licenziamento o
se comunque & slata disposts Ta sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente
cors0 secondo le disposiziont del presente articolo e le determinazioni conclusive sono sssunte ai fini degli
effetti giuridici non preclusi dalla cessazione det rapporto di lavoro.

S5-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale,

L1 procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tulto o in parte. fald in relazione ai quali procede
lawtorits giudiziacia, & proseguilo e concluso anche in pendenza del procedimento penale.

Per le infrazioni di minore gravith, di cui all'articolo 33-bis, comma 1, primo periodo. non & ammessa la
sospensione del procedimente. Per le infrazioni di maggiore gravitd, di cui all'articolo 53-bis, comma 1, secondo
periodo, lufficio competente. nei casi di particolare complessith dell'accertamento del fatte addebitate ol
dipendente e quando alf'esito dell'iswruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare Uirrogazione della
sanzipne, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di guello penale, salva la possibilita di
adotrare fa sospensione o altri strumenti cautelaci nel contronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, nen sospeso, si conclude con [lirrogazione di una sanzione e.
successivamenta, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosee che i fatto addebitato af dipendente non sussiste 0 non costiwisce illecito peaile o che il dipendente
medesimo non 1o ha commesso, Vawtorith competente, ad istanza di parte da propersi entro il termine dj
decadenza di sei mesi dall'trrevocabilith della pronuncin penale, siapre il procedimente disciplinare per
madificarne o confermame ['atto conclusivo in relazione all'esito del piudizio penale,

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con Tarchivinzione ed il processo penale con una senienza
irrevocabile di condanpa, l'avtoriti competenie viapre il precedimento  disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. 11 procedimente disciplinare & riuperte, altresi, se dalla
senienza irrevocabile di condanna risulia che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinure comporia la
sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciptinare &, rispettivamente, ripreso o raperto entro
sessanta giorni dalip comunicazione della sentenza all'amministrazione di apparienenza del lavoritore ovvero
dalla presentazione dell'istanza di riapesiura ed & concluso entro centottanta giorni dudia ripresa o dalla riapertura.
Ea ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo defla conlestazione dell'addebito da paste dell'antoriti
disciplinare conmpetente ed il procedimento prosegue secondo quante previsto nell'articolo 53-bis. Aj fini delle
determninazioni conclusive. 'autorith procedente. nel procedimente disciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi | ed |-bis. del codice di procedura penale.

S5-quater. Licenziamento disciplinare.
t. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ salve ulleriori ipotesi
previste dal contratto collettive, si applica comungge la sunzione diseiplinare del licenziamente nei seguentd casi:



) falsa attestazione della presenza in servizio, mediunte l'alterazione dei sistiemi di rilevamenio deila presenza o
con alre modalith fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o che attesta falsamenze uno stato di malattiag
by assenza priva di valida giustificazione per un numere di giorni, anche non continuativi, superiere tre nell’arco
di un biennio o comungue per pid di selle giorni nel corso degli ullimi dieci anni ovvero mancaia ripresa del
servizio. in caso di assenza ingilustificata, entro il termine fissato dall'amministraziene;
¢) ingiustificato rifivto del rasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;
dy fudsith documentali o dichiarative commesse at fini o in oecasione dell'instaurazione del rupporto
di Tavoro ovvero di progressioni di carriera;
¢) reierazione nell'ambiente di favoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose © ingiuriose o
comungue lesive dell'onere e della digniti personale aluni;

f) condanma penate definitiva, in relazione alla quale & prevista Minterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
l'estinzione, comungue denominata, del rapporte di lavoro.

21 licenziamente in sede disciplinare & disposto, aluesi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un arco
temporale non inferiore al biennjo, per fa goale 'amministrazione di appartenenza lmmu]u, ui sensi delfe
disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degli abblighi concernenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legisiative o regolamentari, dal contratio colleitivo o individuale, da atti e
provvedimeni defl'amministrazione di appurtenenza o dai codicl di comportamento di cui all'articolo 54

3. Nei casi di cui al comma 1, letiere a), d), e) ed ), il [icenziamento & senza preavviso.

S3.quinquies. False attestazioni o certifivaziont.

1. Fermao quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amnministrazions che atlesta
falsamenie la propsla presenza in servizio, mediante 'alterazione dei sistemi di rilevamenio della presenza o con
altre: modalitd fraudolente, ovvero giustitica V'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno state di malatiia & punito con la reclusione da uno a cingue anni e con la multa da euro
400 ad ewn 1.600. La medesima pana si applica al medico e a chiunque altro concorre nella commissione de)
delitto.
2. Nei casi di cui al comma L, il laveratere, ferme la responsabilith penale e disciplinare e le relative sanzioni, &
obbligato a risarcire il danne patrimeniale, pari al compenso corrisposte a tiole di retribuzione nei period: per i
quali sia accertuta la mancata prestuzione, nonché it danno al'immagine subiti dall'amminisrazione.
3. La sentenza defmitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma | comporta, per
il medico, Ia sanzione disciplinare della radiazione dail'albo ed altvesi, se dipendente di una sirustura sanitaria
jpubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza
dalla convenzione, Le medesime sanzieni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal
servizio, rilascia certificazioni che atestano dati clinici non diretiamente constatuli né oggetivamente
documentati.

35-sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregindizievoli per 'amministrazione ¢

limitazione della responsabilita per Uesercizio dell'azione disciplinare.

l. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimenta del danno derivante dalla violazione. da parte del
tavoratore dipendente, degii obblighi concernenti la prestazione lavorativi, stabiliti da nerme legislalive o
regotamentari, dal contratto collettivo o iadividuale, da wt e provvedimenti dell'amministrazione  di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 34, comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove
gill non ricorrane i presupposti per Fapplicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal sarvizio
con privazione della retribuzione da un minime di tre gilorni fino ad un mussimo di tre mesi, in proporzione
all'entitd del risarcimenio,

2. Fuori dei casi previstt nel comma [, il laveraiore. quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la valutazione del personate delle amministrazioni
pubbliche. & collocato in disponibiliti, all'esito ded procedimento disciplinare che accerta lale responsabilith, e si



applicano nei suei confront fe disposizioni di coi allarticelo 33, comma 8. e all'articolo 34, commi 1, 2, 3¢ 4. 1}
provvedimento che definisee i giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
l'eventuale ricollocamento. Durante 1] periodo nel quale & coliocalo in disponibilit, il lavoratore non ha divitte di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti,

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'uzione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giuslificalo
motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutuzioni sull'insussistenza dellillecite disciplinare
irragioneveli o manilestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporti, per i soggetti responsabiti aventi qualifica dirigenziale, Papplicazione della sanzione disciptinuare delln
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravith dell'infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sunzionabiti con il licenzinmento. ed altres
la muncata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spetiante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Al soggelti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della rewibuzione, ove nen diversamente stabilito dal
contruito collettivo.

4. La responsabilith civile eventualmente conligurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceitd
nelte determinazioni concernentl lo svolgimento del procedimento disciplinare & limitata, in conformith ai
principi generali, at casi di delo o colpa grave.

Sa-septies. Controlli sulle assenze.

I. Nell'ipotesi di assenza per malattiy protratta per un periodo superiore o dieci giorai. e, in ogni caso, dapo il
secondo evento di malauia nell'annoe solare lassenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione
medica rilasciata da una struttura saniteria pubblica o da un medico convenzionate con il Servizio sanitario
nazionale.

2. In miti 1 easi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica. direttamente dal
medico o dalla siruttura sanitaria che b rilascia, all'tstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel sellore privato dalla normativa vigente.
e in particoiare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, conima 5-bis. del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito. con modificazioni. dalla fegpe 24 novembre 2003, n. 326,
introdatte dalf'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ dal predetio Istitulo &
immediutamente inoltrata, con le medesime modalitd, all'amminisirazione interessata.

3. Lstituto nazionale della previdenza sociale, gli ent det servizio sanitario nazionale ¢ le altre amministrazioni
interessate svolgono le attivith di eui al comma 2 con le risorse finanziacie, strumentali ¢ umane disponibili o
legislazione vigenle, senza nuovi o maggion oneri o carico della finanza pubblica,

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica delia certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare . in case di reiterazione.
comporta 'applicazione delia sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporio convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi.

3. L'Amministrazione dispone il controflo in ordine alla sussistenza delfa malattia del dipendente anche nel cuso
di assenza di un sole giorno, tenuio conto delle esigenze funzionali e arganizzative.

Le fasce orarie di reperibilith del lavoratere, entro le quali devono essere effetinate le visite mediche di controdlo,
sono stabilile con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e Vinnovazione.

6. H responsabile della siruttura in cui il dipendenie lavora nonché il dirigente eventunlmenie preposto
allamministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano Posservanza delle
disposizioni del presente articelo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della funzionaliti
dell'ufficio, le condotte assenieistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2§ e 535-sexies,
comma 3.



