COMUNE DI CAIOLO

PROVINCIA DI SONDRIO

Deliberazione della Giunta Comunale

ORIGINALE

N. 29 Reg. Delibere

OGGETTO: Approvazione pesatura delle posizioni organizzative.

L’ anno DUEMILADICIANNOVE addi VENTUNO del mese di MAGGIO alle

ore 8.15 nella sede comunale, previa convocazione avvenutanei modi e nei termini di

legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome € nome Carica Pr. Ass.
PIRANA GIUSEPPE Sindaco X
PARUSCIO ALDO Vice Sindaco X
FARINA PRIMAVERA Agsessore X

Partecipa il Segretario Comunale Pansoni Dr. Annalisa

Il Sig. PIRANA GIUSEPPE nella sua qualita di Vice Sindaco, assuntala Presidenza e

Constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione

I’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

— che le disposizioni del nuovo CCNL Funzicni Locali del 21.5.2018, confermando quanto previsto
dal precedente contratto, prevedono (all'art. 13) ['istituzione di posizioni organizzative con
riferimento alle posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e
di istruzione, oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni a
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

che I'assetto organizzativo del Comune di Caiolo si articola in:
a) Servizi che rappresentano I'unita organizzativa di massima dimensione;

che in conformita alla previsione contenuta nell'art. 17 del citato CCNL 21 maggio 2018, i
Responsabili di Servizio sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 del
medesimo CCNL, in quanto il Comune di Caiolo & Ente privo di personale con qualifica

dirigenziale;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 27 del 21.05.2019, immediatamente esecutiva con la
quale & stato effettuato un aggiornamento dell’ organigramma della struttura organizzativa
dell’ ente;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 28 del 21.05.2019, immediatamente esecutiva, con la
quale & stata approvata la metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative e i
criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, secondo il
dettato degli art. 14 e 15 del C.C.N.L. 21.05.2018;

ATTESO che si rende ora necessario procedere alla "pesatura” della responsabilita della posizione
organizzativa, secondo i criteri precedentemente richiamati;

SOTTOLINEATO che la pesatura non riguarda ('apporto individuale del singolo responsabile, titolare
di p.o., che sara valutato in sede di erogazione dell'indennita di risultato, bensi la rilevanza dei
compiti attribuiti, la complessita organizzativa e gestionale, le competenze e le conoscenze
richieste;

VISTO l'art. 67, comma 7, del CCNL 2016/2018 il quale prevede che "La quantificazione del Fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art.
15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del
D. Lgs. n. 75/2017";

RICORDATI a tal fine i contenuti dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25.05.2017, n. 75, il quale
dispone che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud
superare il corrispondente importo determinato per anno 2016;

DATO ATTO che tra le predette risorse rientrano anche le somme stanziate in bilancio a titolo di



retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa degli Enti privi di
dirigenza;

ATTESO che le somme stanziate nel bilancio di previsione 2016, per le predette retribuzioni
ammontano a complessivi € 18.219,80 di cui €. 15.625.00 per P.O del proprio Ente ed €. 2.594,80
quale rimborso ai comuni convenzionati per il servizio tecnico in convenzione e svolto dai
dipendenti di ruclo presso altri Enti;

RITENUTO, in questa sede, mantenere, in ragione dell'attuale organizzazione dei Servizi dell'Ente,
la somma di € 15.625,00 da destinare per il finanziamento della retribuzione di posizione
( € 12.500,00 ) e di risultato ( €. 3.125,00 ) del nuovo Servizio Finanziario Amministrativo Affari
Generali;

Preso atto, giusta verifica de! Responsabile dell’ Area Finanziaria:

— del permanere del rispetto del vincolo generale in materia di contenimento della spesa di
personale di cui all'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006;

— delrispetto del corrente limite previsto dall’ art 23,comma 2,del DLgs n. 75/2017;
del rispetto del vincolo generale in materia di contenimento della spesa di personale di cui all
art 1,commi 557 e s.s., della L.n.296/2006;

DARE ATTO che nella definizione di detto importo, viene rispettato il disposto dell'art. 15, comma
4, del CCNL 21.05.2018;

RICHIAMATI:
— il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
il D. Lgs. n. 150/2009 e
— il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 del
21.05.2018;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
Economico/Finanziario riportato in allegato, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgsv. 267/2000 e
ss.mm.ii.;

con voti unanimi, espressi in forma palese

DELIBERA

1. di approvare la nuova pesatura delle posizioni organizzative, definita secondo i criteri stabiliti
dalla metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative approvata con
precedente deliberazione G.C. n. 28 del 21/05/2019, quale risultante dal prospetto depositato
agli atti;

2. di stabilire che la nuova pesatura e la conseguente graduazione della retribuzione di posizione
troveranno applicazione a seguito emanazione del Decreto sindacale di conferimento degli
incarichi;

3. dare atto che la pesatura potra essere rivisita e aggiornata annualmente, al verificarsi di
modifiche nell’organizzazione dell’ente e/o a seguito di riduzione del buget disponibile per
mutamenti delle modalita di espletamento dei servizi, o per nuove disposizioni legislative in
materia di limiti di spesa di personale;

4. di dichiarare la presente deliberazione, a seguito dell’esito di separata ed unanime votazione



espressa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
D.Lgs. n® 267/00.

5. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web di questo Comune,
nefla sezione "Amministrazione trasparente" sotto-sezione 1° livello “Personale”,
sotto-sezione 2° livello “Posizioni organizzative”.



ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA G.C. N. A del 21.05.2019

AVENTE PER OGGETTO: APPROVAZIONE PESATURA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE — PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

11 sottoscritto Aldo Paruscio - Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Caiolo (SO)
esprime parere favorevole sulla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, ¢. 1 del D. Lgs.vo
267/2000, cosi come modificato dall’art. 3, comma 1, lett, B) della Legge n. 213/2012.

Caiolo, i 21.05.2019

Il Resp. del Servizio Finanziario
Aldo Paruscio



Letto , confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIQ COMUNALE
Dott.ssa Annalisa Pansoni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la_presente de%éberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line di questo
Comune in data i2 3 MAG 20We vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

Contestualmente alla pubblicazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi
dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

Caiolo, 23 Mo 209
IL MESSO CO ALE IL SEGRETA CO ALE
Cinzia Vettovallt Dott.ssa Ann ansoni

/

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

@ La presente deliberazione & stata dichjarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.,

L] La presente deliberazione diverra esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

IL SEGRET O|COMUNALE
Dott.ss4 Annalisa Pan§0ni
S

I

Copia della presente deliberazione viene trasmessa:

LAl Servizio del Territorio
F Al Servizio Economico Finanziario — Amministrativo

O Al Servizio alla Persona ed Affari Generali\



